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 مقدمة 

مــــن اــــين ا تن ــــيم  التــــ وتوضــــيا سياســــات التطــــوع  تحديــــدالغــــر  مــــن هــــ   السياســــة 

وتوضـــيا واجبـــات وحقـــوق  تحديـــدب ـــاذ و لـــر عـــن طريـــ   بـــالمتطوعين الجمعيـــة علاقـــة

 .  الطرفين لاك

 النطاق

 . للأطراف ف   لروالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ه   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو

 . مستمر باكل عاملاا  المتطوع يكون   : أنتطوع دائم  -

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنااط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 الاروط المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع. التطوع الماروط: حسب   -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقي  أهداف الجمعية •  .التعامل معه باحترام وثقة وافافيةذ وأن ج ود  تساهم فعليا
  الضــرورية للقيام  والمعلوماتوتن يمات ا   الجمعيةبطريقة م نية وواضــحة علم منا  اطّلاعه  •

 بم امه.

 .علم إبراز قدراته ومواهبه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادة العملذ والعمل علم تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ام التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام    تقديم  •

ــيير ا عما • ــروفات لازمة لتسـ ــوى ما يترتب من مفـ ل؛ علم عدم الالتزام بيي حقوق مالية سـ

 ".  سبيل المثال لا الحفر " ت اكر سفر أو مفروفات نثرية
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 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددهاالت     بالقوانين واللوائا  الالتزام  •

 الجمعية.موارد ذ ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةذ وا  ف   المعلوماتعلم سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فري  واحدذ وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بيخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزامبالعمل التطوع   مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  ا ناطة ف  المااركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عدم المطالبة بيي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية. •

 .الجمعية ف   المسؤولينتقبل توجي ات  ذ وبه علم أكمل وجه  المنوطلعمل القيام با •

 أو أهداف أخرى.  لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة اخفية •

 

 المسؤوليات 

ــون  ــ ين يتول ــراد ال ــع ا ف ــم جمي ــة وعل ــطة الجمعي ــة ضــمن أنا ــ   السياس ــ  ه ــوعتطب ــة التط  عملي

ــتخدمون  التقييــد بمــا ورد في ــا. ــر الــ ين يوس ــجع أولئ علــم توقيــع مدونــة  فــ  عمليــة التطــوعويا

 القواعد ا خلاقية والسلور الم ن .


